ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ
СРЕДНЕАХТУБИНСКИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

СЕЛЬСКАЯ ДУМА 
АХТУБИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
________________________________________________________
                                            РЕШЕНИЕ

от «26» декабря 2013 года             № 65/223 

Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих в Ахтубинском сельском поселении

В целях упорядочения оплаты труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих в Ахтубинском сельском поселении, руководствуясь Уставом Ахтубинского сельского поселения, Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Волгоградской области от 11 февраля 2008г. № 1626-ОД «О некоторых вопросах муниципальной службы по Волгоградской области», постановлением Правительства Волгоградской области от 11.11.2013 года № 613-п «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих муниципальных образований Волгоградской области на 2014 год», 
п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение об оплате труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих в Ахтубинском сельском поселении (приложение).

2. Признать утратившим силу решение сельской Думы Ахтубинского сельского поселения от 27 декабря 2012 года №51/173 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих в Ахтубинском сельском поселении».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2014г.
И.о.главы  Ахтубинского

сельского поселения                                                         В.В.Голошумов
Приложение 
к решению сельской Думы Ахтубинского сельского поселения 
от  26.12.2013 № 65/223
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих в Ахтубинском сельском поселении
1. Оплата труда главы Ахтубинского сельского поселения
1.1. В соответствии со статьей 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Волгоградской области №1626-ОД от 11.02.2008 г. «О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области»,    Постановлением Правительства Волгоградской области от 11.11.2013 №613-п «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих муниципальных образований Волгоградской области на 2014 год» установить должностной оклад главы  Ахтубинского сельского поселения:

- с 1 января 2014 года по 31 декабря 2014 года в размере – 9558 рублей.

1.2. Установить главе Ахтубинского сельского поселения  дополнительные выплаты, которые включают в себя:

а) ежемесячную дополнительную выплату, исчисляемую от размера ежемесячного должностного оклада с применением коэффициента – 2,5;

б) ежемесячное денежное поощрение в размере 33 процентов должностного оклада;

в) единовременную дополнительную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного ежемесячного денежного вознаграждения, состоящего из должностного оклада и дополнительных выплат;

г) дополнительную единовременную выплату по итогам службы за год в размере двух должностных окладов;

д) дополнительную выплату в виде материальной помощи в размере двух должностных окладов. 
2. Оплата труда муниципальных служащих 
2.1. Установить муниципальным служащим, проходящим муниципальную службу в администрации Ахтубинского сельского поселения, размеры должностных окладов по группам должностей муниципальной службы на период с 1 января 2014 года по 31 декабря 2014 года:
	Наименование должности
	Должностные оклады 
(рублей в месяц)

	Главный специалист
	5562

	Ведущий специалист
	5562

	Специалист 1 категории
	4332


2.2. Установить муниципальным служащим следующие дополнительные выплаты к должностному окладу:
а) ежемесячную надбавку за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы:
	
	в процентах к должностному окладу

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


б) ежемесячную надбавку за особые условия муниципальной службы по соответствующим должностям муниципальной службы:
(в процентах к
должностному окладу)
муниципальным служащим, замещающим старшие       
70 
должности муниципальной службы
муниципальным служащим, замещающим младшие      
50

должности муниципальной службы
в) ежемесячную надбавку к должностному окладу за классный чин, установленную в следующих размерах
	
	Надбавка за классный чин

(рублей в месяц)


референт муниципальной службы 1 класса                         1667 

референт муниципальной службы 2 класса                         1550 

референт муниципальной службы 3 класса                         1500                

 

секретарь муниципальной службы 1 класса                         1300 

секретарь муниципальной службы 2 класса                         1230 

секретарь муниципальной службы 3 класса                         1200
г) денежное поощрение по итогам службы за год в зависимости от личного вклада муниципального служащего в общие результаты работы в размере двух должностных окладов;
д) ежемесячное денежное поощрение в размере 33 процентов должностного оклада; 
е) материальную помощь в размере двух должностных окладов с учетом ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин.

ж) единовременное денежное поощрение, в соответствии со ст.9 Закона Волгоградской области от 11 февраля 2008 года №1626-ОД «О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области», в размере пяти должностных окладов.

3. Условия выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим

3.1. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы, сложность, напряженность и высокие достижения в труде является составляющей денежного содержания муниципальных служащих и подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результате своей деятельности и качестве выполнения своих должностных обязанностей.

3.2. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы, сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается при назначении или поступлении на муниципальную должность муниципальной службы, при переводе на другую муниципальную должность муниципальной службы. Установленная ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы, сложность, напряженность и высокие достижения в труде может быть увеличена или уменьшена при изменении степени сложности и напряженности работы в порядке, установленном действующим законодательством.
3.3. Конкретный размер надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается ежеквартально распоряжением главы Ахтубинского сельского поселения в соответствии с деловой квалификацией.

4. Виды поощрения муниципального служащего и порядок его применения

4.1. К муниципальному служащему могут применяться следующие виды поощрения: 

- объявление благодарности;

- единовременное денежное поощрение;

- объявление благодарности с единовременным денежным поощрением;

- выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию;

- награждение ценным подарком;

- награждение Почетной грамотой;

- представление к наградам и почетным званиям Российской Федерации;

- иные виды поощрения, устанавливаемые муниципальными правовыми актами.

4.2. Единовременное денежное поощрение выплачивается в виде премии за исполнение служебных заданий особой важности или сложности, при прекращении муниципальной службы в связи с выходом на пенсию, а также в виде вознаграждения к юбилейным датам с учетом выслуги лет на муниципальной службе.

4.3. Поощрение муниципального служащего объявляется в муниципальном правовом акте, доводится до сведения муниципальных служащих Ахтубинского сельского поселения, запись вносится в трудовую книжку и служебную карточку учета поощрений.

4.4. В муниципальном правовом акте должны содержаться сведения о том, за какие заслуги поощряется муниципальный служащий и какое поощрение применено.

4.5. Выплата муниципальному служащему единовременного поощрения производится в порядке и размерах, утверждаемых главой Ахтубинского сельского поселения в пределах установленного фонда оплаты труда. 
5. Условия выплаты, снижения размера или лишения поощрения по результатам  работы муниципального служащего
5.1. При увольнении муниципальным служащим денежное поощрение по итогам работы за год выплачивается за фактически отработанное время.

5.2. Муниципальные служащие, допустившие нарушение трудовой дисциплины, не исполняющие, или не надлежаще исполняющие  свои должностные обязанности лишаются поощрения полностью или частично. 

5.3. Основаниями лишения поощрения или снижения размера поощрения являются:
	№ 
п/п
	Основание
	% снижения поощрения

	1.
	Однократное опоздание на работу или преждевременный уход с работы без разрешения непосредственного руководителя, а равно отсутствие на рабочем месте в течение рабочего дня в течение одного часа без уважительных причин.
	10

	2.
	Повторное опоздание на работу или преждевременный уход с работы без разрешения своего непосредственного руководителя, а равно повторное отсутствие на рабочем месте в течение рабочего дня в течение одного часа без уважительных причин.
	25

	3.
	Несвоевременное исполнение распоряжений, постановлений, указаний руководителя без уважительных причин.
	15

	4.
	Отказ от выполнения распоряжений, постановлений, указаний
	100

	5.
	Наличие дисциплинарного взыскания
	100

	6.
	Ненадлежащее исполнение распоряжений, постановлений, указаний руководителя
	50

	7.
	Несоблюдение установленных норм Регламента администрации Ахтубинского сельского поселения 
	10 за каждое нарушение

	8.
	Нарушение сроков рассмотрения обращений граждан
	50

	9.
	Совершение прогула (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение рабочего дня более четырёх часов подряд).
	100

	10.
	Появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения.
	100


5.4. Лишение поощрения или снижение размера поощрения не лишает работодателя права применять к работнику дисциплинарные взыскания.

6. Порядок оказания материальной помощи муниципальным служащим

6.1. Муниципальным служащим, не отработавшим полный календарный год, а также вновь принятым работникам материальная помощь выплачивается в размере пропорционально отработанному времени.

6.2. Выплата материальной помощи производится по распоряжению главы Ахтубинского сельского поселения, изданному на основании письменного заявления муниципального служащего.
7. Оплата труда за замещение и совмещение профессий
7.1. За замещение главы Ахтубинского сельского поселения муниципальному служащему предусматривается доплата согласно распоряжению главы Ахтубинского сельского поселения с оплатой разницы в окладах либо в процентном соотношении.

7.2. С разрешения главы Ахтубинского сельского поселения на период отсутствия муниципального служащего более 2-х недель разрешается совмещение должностей с оплатой до 50% должностного оклада работника, который совмещает с основной работой.
7.3. Оплата труда за замещение и совмещение профессий производится в пределах фонда оплаты труда.
8. Финансирование расходов на денежное содержание и иные выплаты

8.1.
Финансирование расходов на денежное содержание и иные выплаты работникам администрации Ахтубинского сельского поселения осуществляется за счет средств бюджета Ахтубинского сельского поселения.


8.2.
Сокращение бюджетных ассигнований не может служить основанием для отмены, перенесения срока выплаты, прекращения или уменьшения размеров денежного содержания, предусмотренного настоящим Положением.

И.о.главы Ахтубинского 

сельского поселения                                                       В.В.Голошумов                                     
