
АДМИНИСТРАЦИЯ
АхтуБинского сЕльского посЕлЕниrI

СРЕДНЕАХТУБИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
волгогрАдской оьлдсти

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27 марта 2025 года Jф 40

"Об Утверждонии положений об учреждениjж купьтуры администрации Ахтубинского
сеJьского посолония"

Руководствуясь Конституцией Российской Федерации, Законом Российской

Федерации от 09.10.1992 N Збl2-| "Основы законодатольства Российской Федерадии о

кУльтУре", Федеральныпл зЕжоЕом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих приIщипах

оргtlнизации мостного самоупрzIвлениjI в Российской Федерации", Федераьным законом

от 29.12.1994 N 78-ФЗ "о библиоте.IIIом доле" основап{и российского зatкоЕодательства о

КУJБТУре, ФедеральньЙ закон от 29 декабря 1994 г. N 78-ФЗ "О библиотоIIном деле",

Устазом Ахтубинского сельского поселения

постановляю:
1. Утвердить Положение о сельской бибrп.rотеке - структурном подраздопении

Коrпrозноахтубинского сельского дома культуры.

2. КонтроJъ за испоJIнением настоящого rrостановлониll возложить на и.о. директора

Колхозноахтубинского сельского дома куJIьтуры Фандееву О.А.

Глава Ахтубинского
сельского поселения В.В.Рыбников



УТВЕРЖДАЮ
И.о..Щиректора МКУК
<<Колlозноахтубинский СДЬ
о.А.Фандеева
((_)) 2025 r.

Полоrкенпе о <<ItолхозпоахryбинскоЙ сельскоЙ библиотеке>) мупиципальцого
казёнпого учрещдения кульryры <<колхозпоахryбицский сельский дом культуры)>

1. Общие положеЕия

1,1, Настоящее ПоложеЕие о библпrотеко муЕицип€'JБIIого казённого учреждеЕшIкуJътуры кКо"гпсозноахтубинский сельский дом куJътурьш (далее - полЪжение) являетсялокальЕым ЕормативIIым €ктом, реглап{оIIтирующим порядок работы библиотеки вмуниципiшьном казённом уIреждении куJьтуры <Колпrозноахтубинский сельский домKyJIbTypbD (далее - уrреждение).

1,2, БиблИотока явJUIется структурным подрilзделеЕием rIреждения, rIаствующим в
уrебно-воспитательном процоссе в цеJutх обеспечениrI права уrастников образоватеJьIIого
процесса на бесплатное поJъзование биб.ш.тотечIно-иIIформадионЕыми 

ресурсаN{и.

1,3, Щели библиотеки соотЕосятся с цеJUIми уryеждениrl: создtшие условиЙ дJUIорганизации досуга и обеспеченшI жителей поселеЕшI услугilNIи оргаЕизаrцй куJьти)ы,рtввитиll местIIого традиционного народшого художественЕого творчества, rIастиlI всохрiшении, возрождеЕии и рulзвитии ЕародIIьD( хУдожественнъD( промыслов в поселеЕии.

1.4. Работники бибrп,Iотеки собrподают Конвеtщrдо ооН о пр.lвах ребенкц
руководствуются закоЕtlп{и Российской Федерации, решениrIми ПравитеJьства
Российской Федорации, оргiшов управлеция образов анияиорг'нов упрitвлоЕиll куJьтуры
всOх уровЕей по вопросtlп{ уrебно-воспитатеJIьной, методической, опытно-
экспериментальной доятеJьности, а тiIкже Уставом и локtlльЕыми ЕормативIIыми актами
rФеждеЕиrl, настоящим Положением, угвержденЕым директором учрождения.
1,5,,ЩеятелъЕость биб-тпаотеки осЕовывается на принципах демократии, цrмаЕизма,общедоступности, приоритота общечеловечоских ценностеЙ, граждttIIствеЕIIости,
свободного рtlзвитиll JIи.Iности.

1,6, Порядок поJБзовzlЕиr' истотIIIикапrи информации, перечень ocHoBIIbD( услуг и условиlIих предоставлеЕия опредеJLшотся Еастоящим ПоложеIIием и Правилалли пользовzlЕиrl
библиотекой, утверждоЕными директором rIреждениrI.

1,7, Учрежденио Еесет ответствеIIЕость за доступЕость и качоство библиотецrо-
информациоЕIIого обс.пуживания биб.тпаотеки.

1, 8, ОрганизацшI обслryживаншI r{астников образовательного процесса производится всоответствии с прilвилап4и техники безопасIIости, охраны труда, противопожарными исанитарно-гигиеЕическими требованиЯrЛИ, itНТИтеррористичоскоЙ заlцищоЕности.



2. Основные задачи библиотеки

Основньпли задачаN{и библиотеки явJuIются:

2.1. обеспеченио rIастникЕlN{ образовательЕого процесса- обучшощимся, подtlгогиtlеским
работникаru, родитеJuIм (законньш представитеrrяrл) обуlающихся (далее - пользоватеrш)
доступа к информации, зЕtlЕиям, идеям, культурным ценностям посредством
использования библиотеIIно-информационньж ресурсов yIреждониJI на р€влиЕIньж
носитеJUгх: бумажном (книжньй фонд, фонд пориодичоских издtlний);магнитном (фонд
аудио_ и видеокассет); цифровом (СD-лиски); коммуникативном (компьютерные сети) и
иньD( носитеJUгх.

2.2. Воспитulние куJБтурного и гражданского сtll\{осозн€lЕиrl, помощь в социitлизации
обуrающихся, рilзвитии их творческого потенц иаJIа.

2.3. Формированио Еalвыков независимого библиотоtIного поJIьзователя: обуrение поиску,
отбору и критиIIоской оценке информации.

2.4. Совершенствованио предоставJUIемьD( библиотекой услуг на основе внедреншI новьж
информациоЕньD( технологий и компьютеризации бибrпаотеrшо-информационньж
процессов, формировtIние комфортной бибrп.rотечной сроды.

3. Основные функции библиотеки

.Щля реализации ocEoBHbD( задач библпаотека:

3. 1 . Формирует фонд библиотецrо-информационЕьж росурсов rфеждениJI:

3.1.1) комплектует универсальньй фонд уrебньпrли, художественными, нау{ными,
спрtlвоIIными, педzгогиЕIескими и методическими документttп{и на традициоЕIIьж и
IIетрадиционIIьD( носитеJuгх информации;

З.1.2) пополIUIот фонд информациоЕными ресурсitп{и сети Интернет, базами и бапкаtrли

дitнньж других образовательньIх уIреждеЕий и оргаrrизаций;

3.1.3) аккр{улиРует фонД докумеЕтОв, создаваемьD( В учреждеЕии (публикаций и работ
педагогических и адмиЕистративньж работников, JггIших рефератов обуrшощихся и др.);

3. 1 .4) осуществJuIот размещение, оргiшизацию и сохрашIость документов.

3.2. Создает информационную продукцию:

з.2.1) осуществJuIет аналитико-синтетическую переработку информации;

З.2.2) оргtlнизуот и водет спрitвоIшо-библиографический {uшарат: каталоги (алфавитньй,
систоматический), картотеки (систематическую картотеку статей, тематичоские
картотеки), электронньй каталог, базы дtlнньж по профиrпо уIреждениlI;

З.2.З) разРабатьваеТ рекомендательные биб.тпаографические пособия (списки, обзоры,
указатеJIи и т. п.);

з.2.4) обеспе.павает информировaние пользователей об информационной продукции.



3.3. ОсуществJUIет дифференцировttнное библрrотечно-информационное обслуживаrrие
обуIшощихся:

3.3.1) продостzlвляет информационныс росурсы на разjIичньD( носитеJUгх на основе
изrIениrI их и}Iторесов и информационIIьD( потребностей;

З.З.2) созДает условия дJUI реализации с{lп4остоятельности в обучеЕии, познаватольной,
творческой деятельности с опорой на коммуникацию; способствуот рuввитию нtlвыков
Саrrлообу,lения;

3.3.3) организует обуrение Еtlвыкапd независимого библиотеIшого поJIьзоватеJUI и
потребителя информ&ции, содействует иIIтеграции комплекса знштий, умений и навыков
работы с книгой и информацией;

3.з.4) окtlзьтRает информационЕую поддержку в решении задач, возникzlющих в процоссе
их уrебноЙ, саллообразоватоJIьIIой и досуговой деятелъности;

3.3.5) организуот массовые мероприlIтиlI, ориентировЕIIilше Еа рiввитие общей и
IIитатоJБской культуры личности, содействует рtlзвитию критиtIеского мышлениlI;

3.3.6) содействует IшеIIаI\{ педагогичоского коллектива и ад{инистрации в оргtlнизации
образовательЕого процесса и досуга обуrшощихся (просмотр видеофильмов, СD-дисков,
презентации развивtlющих компьютерньuс игр).

3.4. ОсуществJUIет лифференцированIIое бибrпаотешrо-информациоЕное обслуживание
педiгогшIоских работников :

3.4.1) вьUIвл;Iет информационные потребности и удовлетворяет зЕtпросы, связанные с
обуrением и воспит€шIием детей;

З.4.2) BыrIBJuIeT информациоЕные потребности и удовлетворяет зtlпросы в области
педагогических инноваций и IIовьж технологий;

З .4.З) содействует профоссиональной компетенции, повышонию квалификации,
проведонию аттестации;

з.4.4) создаот банк педагогической информации как основы единой информационной
сrryжбы уIреждениrI, осуществJUIет Еакопление, систематизацию информации по
предметаN{, разделаi\{ и темап{;

3.4.5) организует доступ к банку педагогической информациинаrпобъпс ЕоситеJUж;
просмотР электронНьпс версий педtгогичоских издшпай;

3.4.6) осуществJUIет текущое информироваIIие (лни rаrrформации, обзоры HoBbD(
поступлонийптlубlпткаций), информироваIIие руководства уIреждения по вопросап4
управлоIIи;I образовательным процессом;

З.4.7) подДерживаеТ деятельЕость педагогическID( работников в области создitниll
информационIIьD( прод.ктов (документов, баз данньж, веб-страниц и т. п.);



3,4,8) способствует проведению зiшulтий по формировtlнию информационной куJIьтуры;
явJUIотся базой дJUI проведеншI прtжтичоских занятиЙ по работе с информационЕыми
ресурсtll\Ци.

3,5, ОсуществJDIет дифференциров{l}Iное бибrпrотешо-информационное обслуживание
родителей (законньж предстtlвителей) обуrающихся:

3,5,1) удовлетворяет зtlпросы поJьзователеЙ и информирует о новьж поступлениrгх в
бибrпrотеку;

3.5,2) КОЕСУJIЬТИРУеТ ПО ВОпросаN4 оргаIIизации семейного чтениrI, зIIЕкомит с
информацией по воспит.шию детей;

3.5.3) консультирует по вопросilпд уrебньпr изданиЙ для обучающихся.

4. Организация деятqпьности библиотеки

4. 1 . Наличие укомплектованной бибrпrотеки в rIреждении обязатеjБно.

4,2. Структура бибшIотеки, помимо традиционньD( отделов (абонемент,Iмтtlльньй зал),
можеТ вкIIючатЬ отдеJБI уrебников, информационно-бибiшографической работы, фонд и
специztлизированньй зал работы с муJБтимедийньпли и сетевыми докумеIIтап{и,
видеостудию, миЕи-издатеJъский комплекс, множитеJIьную техIrику и др.

4,3, БиблиотеIIно-иIIформационное обслryживание осуществJUIется Еа основе библиоте.пrо-
информаЦионIIьD( ресурсоВ в соотвотствии с улебно-воспитатеJIьным и концертно-
просветиТельскиМ планап4И rIрождониlI, ПРОГР€lП/Iмilп,Iи, проектall\ли и плttном работы
библиотеки. Бибшаотека вправе предоставJuIть платные бибrпrотешrо-информационные
услуги, порOчень которьгх опродеJUIется директором уIрежденшI.

4.4. Спонсорская помощь, поJryчеIIнаlI библиотекой в виде целевьж сродств IIа
комплектовilЕие фонда и зжупку оборудованиrI, не влечет за собой снижоЕиrI IIормативов
и абсоrпотньD( рzlзмеров финансировtlЕиll из бюджета учреждеЕиrI.

4.5. в цеJUж обеспечениlI модернизации библшотеки в условиlж информатизации
образоваrrияив пределtlх средств, вылеJUIемьгх rФодитолем, )пфождение обеспеIIивает
библиотеку:

4. 5. 1 ) гарантировutнным финшrсировztниом комплектовtlниrl бибrшотечно-
информационЕьж ресурсов ;

4,5.2) необходимыми сJryжебньпли и производствеIIЕыми помещеIIиями в соотвотствии со
структурой бибrплотеки и нормативilп{и по технике безопасности экспJryатации
компьютеров и в соответствии с положоЕиlIми СанПиН;

4,5,3) совремеЕной электроЕно-вьгIисJмтеJьной, телекоммуfiикационной и копировально-
множитоJIьной техникой и необходrмыми прогрilп{мными продуктtlN,Iи;

4,5.4) ремонтом и сервисным обслуживанием техники и оборудовzIния библиотеки;

4. 5. 5) библиоте.пrой техникой и канцоJIярскими принадлежностями.



4.6. Учреждение создаоТ условия дJUI сохрtшности аппаратуры, оборудовilниrl и имущества
библиотеки.

4.7. ответственIIость за систематиIIность и качество основного фонда бибrиотеки носет
директор rIреждеЕшI.

4.8. Режим работьт библиотеки опредеjUIется директором учрожденш{ в соответствии с
Правилаiuи трудового распорядкаработников учреждениlI. При определении рожима
работы библиотеки предусматривается вьцеление :

4.8.1) дрfх часов рабочего времени ежедновЕо на вьшоJIнение внугрибибшаоте.шой
работы;

4.8.2) однОго piвa в месяЦ - сaIнитарного дш, в которьй обс.lryживалие поJIьзователей не
производится;

4.8.3) не меное одЕогО раза в месяц - методического дIUI.

5. Управление. Штат

5. 1. Управлоние биб.шlотекой осуществJUIется в соответствии с зalконодатеJIьством
Российской Федерации и насто.щим Положением.

5.2. Общее руководство деятоJьностью библиотеки осуществJUIет директор rIреждения.

5.3. НепосродственIIое руководство библиотекой осущоствJuIет библиотекарь, которьй
носет ответствеIIность в пределiж своей компетенции перед директором rIреждониlI,
посетитеJUIми за оргtlнизацию и результаты деятельности биб.тшаотеки в соответствии с
функциональными обязанностями, продусмотроЕными квашафикациоЕIIыми
требованишли, трудовым договором и настоящим Положением.

5.4. Библпаотекарь нtвначается дшректором rIреждениrI.

5.5. БибпИотекарЬ разрабатЫвает И продстtlвJUIет директору учреждониrI на утверждеЕио
следующие докуN[енты:

а) правила пользовtlния библиотекой;

б) планово-отчетную докумеFIтацию;

в) технологическую докумонтацию.

5.6. Трудовые отношения библпrотекаря и rIрождениrI реryлируются трудовым договором,
условия которого не должны противороIмть зtконодательству Российской Федорации о
тРуде.

б. Права и обязанности работников библиотеки

6.1. Библиотекарь имеет прtlво:

6.1.1) сап,lостоятеJIьно выбирать формы, сродства и методы библшоте*lо-
информациоIIного обсrryжившrия образоватеJIьного и воспитатольного процессов в



соответствии с цеJUIми и задачами, укванными в Уставе уrрожденшr и Еастоящом
Положении;

6.1 .2) опредеJUIть истоIшики комплоктов.lниll информационIIьD( росурсов;

6.1.3) и3ымать и ре,tJтизовьтRать документы из фондов в соответствии с инструкцией по
учоту библиоте.шого фонда;

6,1,4) опредоJUIть в соответствии с правилalп{и пользования библпаотекой, угворжденЕыми,виды и размеры компенсации ущерба, Еilносенного поJБзоватеJUIми библиотеки;

6,1,5) быть предст.влонным к разлиЕIным формалл поощреншI, IIаграДtlI\iI и зЕiжitм отJ'иIIия,
предусмотроЕным для работников образоваIIия и культуры.

6.2. Библиотекарь обязан :

6,2,1) обеспец,lть поJIьзоватеJUIм возможности работы с информационными ресурсtlп{и
биб;шлотеки;

6,2,2) информировать пользователей о видах предост.IвJUIемьж бибrпrотекой услуг;
6.2.3) обеспещ,lть Еаrшую оргаЕизацию фондов и каталогов;

6,2,4) формировать фоrrды в соответствии с интерес.IN{и, потребностями и запросап{и всех
категориlI пользователей;

6,2,5) совершеIIствовать информационно-бибrшографическое и библиотецrое
обслryживание поJБзователей ;

6,2,6) обеспешавать сохрiшЕость при испоJБзоваIIии носителей информации, их
систематизацию, рaцlмещоIIие и храЕеIIие;

6,2J) обеспеrпавать режим работы в соответствии с потробностяrли поJIьзователей и
работой fIрож.щения;

6.2.8) о'.Iитываться в устztЕовлеIIЕом порядко поред директором rIреждониlI.

7. Права и обязанности пользователей библиотеки

7.1. Пользователи бибrшотеки имеют прчIво:

7,1,1) поJгrrать полнУю инфорМацию о составе бибшаотечного фонда, информациоЕIIьD(
ресурсах и предоставJUIемьж библиотекой услугах;

7 .1.2) полъзоваться справочно-библиографическипл аппаратом библиотеки;

7,LЗ) поJryчать коЕсУJIътациоЕЕую помощь в поиске и выборо истоIшиков информации;

7,1,4) поJIУчать темаТические, фактографическио, утоIIн;Iющие и библпаографические
справки IIа осЕове фонда библшотеки;

7,1,5) поJrrIатЬ консулътациоЕЕую помощь в работе с информацией на нетрадициоЕIIьD(
IIоситеJUЖ при поJъзОвании электронным и шшм оборудовшrием;



1,| .6) участвовать в меропр иятиях, проводимьж библиотекой;

] .1r1) пользоваться платными услугами, предоставляемыми библиотекой, согласно
полохсению о платных услугах' утвержденному директором )л{реждения.

7.2. Пользователи библиотеки обязаны:

7 .2.1) соблюдать правила пользования библиотекой;

] ,2,2) берехсно относиться к произведениям печати (не вырывать, не загибать страницы, не
делать подчеркиваний, пометок), иньIм документам на различньж носителях,
оборудованию, инвентарю;

7.2.з) пользоваться ценными и справочньIми документами только в помещении
библиотеки;

].2.4) убедиться при получении документов в отсутствии дефектов, а при обнаруiкении
проинформировать об этом библиотекаря. ОтветственЕость за обнару}кенные дефекты в
сдаваемых документах несет последний пользователь;

],2,5) возвраIцать документы в библиотеку в установленные сроки;

1.2.6) заменять документы библиотеки в слr{ае их утраты или порчи им равноценными
или компенсировать ущерб в размере, установленном правилами IIользования
библиотекой;

7 .2.]) полностью рассчитаться с библиотекой по истечении срока обучения или работы в

учреждении.

7.3. Порядок пользования библиотекой:

7 .З,I) заtrись посетителей учреждения в библиотеку lrроизводится по списочному составу
контингента учре}кдения в индивидуальном порядке, по паспорту;

],з .2) перерегистрация пользователей библиотеки производится ежегодно ;

7 .З .З) ДОКУМ енТом, подтверждающим прав о пользован ия биб лиотекой, является
читательский формуляр.

7.4. Порядок пользования абонементом:

7,4.I) максимаJтIьные сроки пользования документами :

- учебники, у,rебные пособия - учебный год;

- методическаjI литература - 1 месяц;

- периодические издания, издания повышенного спроса - 15 дней;

1.4,2) полЬзователи могуТ продлитЬ срок польЗования документами, если на них
отсутствует спрос со стороны других пользователей.


